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 السيرة الذاتية 
  :البيانات الشخصية

 

 مختار محمد المهدي إسميو

  :إدارة وتنظيمالتخصص   :ماجستيرالمؤهل العلمي 

  : م1963.5.14تاريخ الميلاد   :أستاذ مساعدالدرجة العلمية 

 الجنسية: ليبي  الجنس: ذكر 

 

 : طرق التواصل

 .كلية الاقتصاد ـ جامعة مصراتةقسم إدارة الأعمال ـ  

 0915502201 0925502201 
 smiwm63@eps.misuratau.edu.ly الموقع الإلكتروني 

 :المؤهلات العلمية 

 لسالأكاديمية الليبية طراب الإدارة والتنظيمإنهاء المرحلة التمهيدية من درجة الدكتوراه في  (2010) 

 الأكاديمية الليبية طرابلس الإدارة والتنظيمماجستير  في  (2005)

 والأعمال الدوليةبكالوريوس إدارة في إدارة الفنادق  (1990)

 : المنشورة الأبحاث العلمية

 م2019
في الإدارة: تقييم  استخدام النظم الالكترونيةنحو فهم قبول مجلة الدراسات الاقتصادية "

 "TAMتجريبي باستخدام نموذج قبول التقنية 

 م2019
 في تحقيق الميزة التنافسيةودورها  إدارة المعرفة"مجلة البحوث الأكاديمية  

 "دراسة ميدانية على شركتي ليبيانا والمدار الجديد ـ مصراتة

 م2017
ي :  ) الهيكلي / العلائقي ( والتمكين النفس  التمكين البيئي مجلة دراسات الاقتصاد والأعمال، "

 تكامل أم استعاضة؟ دراسة نظرية  تطبيقية على  القطاع الصناعي بمدينة بنغازي "

 م2015
الحوكمة في ، "نحو رؤية حديثة لنموذج 2العدد  3مجلة دراسات الاقتصاد والأعمال، المجلد 

 ـ دراسة وصفية تحليلية في نظام التعليم العالي في ليبيا". مؤسسات التعليم العالي

 : الوظيفيةخبرات ال

 ئيس قسم البحوث والاستشارات بكلية اللغات ـ جامعة مصراتةر  2023 ــ 2021
 ـ جامعة مصراتةبكلية الاقتصاد  مدير مكتب الجودة وتقيم الأداء  2020ـ  2017    

 ـ جامعة مصراتةبكلية الاقتصاد  الأعمالرئيس قسم إدارة  2016ــ   2014

 مدير إدارة الموارد البشرية بوزارة الاقتصاد 2014ـ   2013
 ـ جامعة مصراتةمدير مكتب الدراسات العليا بكلية الاقتصاد  2013ــ   2010



 

2   | 3 

 

 مصراتةمركز البحوث والدراسات جامعة مدير مكتب بحوث العلوم الاقتصادية ـ 2010ـ   2009
 رئيس قسم الشئون المالية بشركة التسويق مصراتة 2007ـ   1999
 ـ شركة الصناعات الهندسية رئيس وحدة الحسابات والميزانية بمصنع الضواغط 1999  ـ 1997

 ئمكتب الميزانية بالشركة الاشتراكية للموان 1997 ـ 1993
  

  تم تدريس المقررات التالية(ة: )اهتمامات تدريسي
  ـ نظريـة التنظيــم.              ـ إدارة مشتريات ومخازن.            .  الأعمال ـ مبادئ إدارة

 .الاستراتيجيةـ الإدارة   ـ وصف وتوصيف الوظائف.        ـ إدارة التأمين.     

 ـ تخطيط القوى العاملة. ـ نظم المعلومات الإدارية.            ـ إدارة الإنتاج.     
 ـ مصطلحات إنجليزية.           .                Iـ اللغة الإنجليزية  ـ الإدارة الدولية.    

 ـ إدارة الموارد البشرية.          ـ أسس الإدارة الصحية.     ـ السلوك التنظيمي.  
     ـ إدارة التسويق. ـ الهياكل التنظيمية والملاكات.    ـ طرق البحث.     

 :(حوث التخرج المُشرف عليها)ب) : ثيةاهتمامات بح
 ـ العوامل المؤثرة على فاعلية برامج التدريب والتطوير.

 ـ تقييم أداء العاملين في المجال الصحي.
 ـ الشخصية وأثرها على الرضا الوظيفي.

 ـ أثر سياسات التأمينات الشخصية على الرضا عن العمل.
 ـ إدارة الوقت وأثرها على أداء العاملين.

 جودة الخدمات وأثرها على سلوك المستهلك. ـ
 ـ المشروعات الصغرى والمتوسطة ودورها في التنمية.

 ـ ضغوط العمل وأثرها على الالتزام التنظيمي.
 الدعم التنظيمي وأثره على رضا العاملين.ـ 
 إدارة المعرفة وأثرها على الميزة التنافسية.ـ 

 :دوراتال
 .مدربين من المركز الوطني لضمان الجودة وتقييم الأداء ـ  الجودةتدقيق دورة تدريبية في   2019

 ـ جامعة مصراتة التخطيط الاستراتيجيدورة تدريبية في   2019

  ( SPSS ) . دورة تدريبية على حزمة البرامج الاحصائية  2017

 الدولي بالياباندورة تدريبية في تطوير السياسات الاقتصادية والصناعية ـ وكالة التعاون  2014

 .د الأوربيالاتحاالمبادرة المدنية الليبية بالتعاون مع  دورة في تدريب المدربين على إدارة المشاريع ـ  2012

 ـ 
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   ز التكريم:جوائ

2005 
 ـ العليا الدراساتكاديمية الترتيب الأول على مستوى الدفعة العاشرة لأ 

  .ماجستير في الإدارة والتنظيم
 ضمن قائمة العميد الشرفية للمتميزين بجامعة شيلر الدولية.مسجل  1990

 اللغات:

 اللغة العربية  اللغة الأم

     الإنجليزية:اللغة  لغات أخرى 

 من جامعة كامبردج ببريطانيا.(  Cambridge Proficiency)شهادة الكفاءة في اللغة الإنجليزية ـ         

 مترجم قانوني مسجل بالخبرة القضائية بمحكمة مصراتة. ـ        

 : مهارات الحاسوب

  
 
 (WORD ،POWER POINT ،EXCEL) برامج  جيد استخدامأ

 
 
 
 استخدامك للبريد الإلكتروني الجامعي وتطبيقاتهجيد استخدام أ

 .  SPSS)للعلوم الاجتماعية ) الإحصائيةحزمة الرامج  استخدم

 

 م2023.5.31 التاريخ:                                    


